
JAARPLAN 2018 
 

Het jaarplan van 2017 bestond uit 6 kantjes. Tijdens de ALV in november 2016 werden er geen 

vragen over gesteld. Om de zaken wat te vereenvoudigen heb ik gepoogd het jaarplan wat korter te 

maken. Ik heb het jaar daarom verdeeld in vier periodes.  

 

JANUARI-FEBRUARI-MAART: 
We gaan samen op weg naar een goed resultaat 
bij de verkiezingen op 21 maart. Op allerlei 
fronten wordt er samengewerkt. We voeren 
campagne, zowel op de grond als online, 
organiseren diverse evenementen en doen mee 
aan debatten. We zijn zichtbaar in de Bossche 
wijken, maar ook in Engelen, Empel, Rosmalen, 
Nuland en Vinkel. 
We organiseren twee biebdebatten. 
We organiseren een bijeenkomst waarin fractie 
en leden met elkaar het gesprek voeren, een 
soort vervolg van SO YOU WANNA BE. 
 
 

APRIL-MEI-JUNI: 
Als PvdA Den Bosch ontlopen wij onze 
verantwoordelijkheid niet. Afhankelijk van de 
uitslag zullen wij meedoen aan de 
coalitievorming voor een nieuw stadsbestuur. 
We pogen de aanwezige energie vast te houden 
en hopen mensen die mee hebben gedaan aan 
de verkiezingen, maar niet in de raad zijn 
gekomen, toch te motiveren actief te blijven in 
de partij. 
We organiseren een #Biebdebat en minimaal 
een andere activiteit. 
We organiseren een bijeenkomst waarin de 
nieuwe fractie en leden met elkaar het gesprek 
voeren.  
In een ALV kijken we terug op de campagne en 
we stellen de jaarcijfers voor 2017 vast. 

JULI-AUGUSTUS-SEPTEMBER: 
We pogen de aanwezige energie vast te houden 
en hopen mensen die mee hebben gedaan aan 
de verkiezingen, maar niet in de raad zijn 
gekomen, toch te motiveren actief te blijven in 
de partij. 
We organiseren een #Biebdebat en minimaal 
een andere activiteit. 
We organiseren een bijeenkomst waarin de 
nieuwe fractie en leden met elkaar het gesprek 
voeren 
 
 

OKTOBER-NOVEMBER-DECEMBER: 
In het najaar kiezen we een nieuw bestuur. Dat 
doen we iedere twee jaar.  
In het najaar stellen we de begroting voor 2019 
vast. 
We organiseren een #Biebdebat en minimaal 
een andere activiteit. 
We organiseren een bijeenkomst waarin de 
nieuwe fractie en leden met elkaar het gesprek 
voeren. 
 

 

FRACTIE: Onze fractie heeft ons volledige vertrouwen. https://denbosch.pvda.nl/organisatie/fractie/ 

BESTUUR: Het bestuur bestaat uit vier mannen op leeftijd. Daar moet iets aan gaan gebeuren. 

https://denbosch.pvda.nl/organisatie/bestuur/ 

COMMUNICATIETEAM: Ons communicatieteam bestaat uit 5 mensen. Ook na 21 maart is het zaak 

dit team in stand te houden. 

WEBSITE: https://denbosch.pvda.nl/ is ons clubblad. Je vind er alle informatie die je nodig hebt, 

leuke artikelen en onze agenda. 
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ON-LINE-COMMUNICATIE:  

We zullen de komende maanden erg zichtbaar zijn. Ook na 21 maart is het zaak dit in stand te 

houden. Ook versturen we maandelijks een nieuwsbrief naar leden en belangstellenden. 

WIJKGERICHT WERKEN: 

In de wijken liggen kansen. In de wijken worden we vaak ook geconfronteerd met een anti-PvdA-

sentiment. Hier hebben we nog geen deugdelijk antwoord op. Er is al gesproken over een 

vertegenwoordiging in de wijken door wijkambassadeurs of wijkvertegenwoordigers, maar deze 

zaken zijn nog niet geconcretiseerd. Ook het contact met de wijkraden dient aangehaald te worden 

net als het vaker plannen van een wijkbezoek.  

PERMANTE CAMPAGNE: 

Na 21 maart gaan we door met onze permanente campagne. De algemene doelstelling is om in ieder 

geval maandelijks een activiteit op de agenda te hebben waar leden aan kunnen deelnemen. De 

agenda wordt gepubliceerd op de website en leden ontvangen bijtijds via e-mail een uitnodiging om 

deel te nemen. De activiteiten variëren qua onderwerp en spreiding over de wijken en mensen met 

verschillende achtergronden en interesse. Ook in 2018 zal de canvasmethode een belangrijk 

onderdeel van de campagne zijn. Minimaal eens per twee maanden gaan we met zoveel mogelijk 

vrijwilligers langs de deuren en spreken we bewoners. De verzamelde informatie wordt aan de 

fractie doorgegeven om de politieke agenda te bepalen. Aan de inwoners en wijkorganisaties wordt 

zo snel en specifiek mogelijk teruggekoppeld wat er gebeurd is met hun vragen en opmerkingen. 

SAMENSTELLING JAARKALENDER: 

Politiek moet voor onze actieve en wat minder actieve leden vooral leuk zijn. We werken met 

vrijwilligers en moeten geen tijd verloren laten gaan aan het trekken van agenda’s en het plannen 

van data. Daarom maken we op onze site een duidelijke en concrete jaarkalender waarop al onze 

activiteiten in en buiten het stadskantoor een plaatsje vinden.  

DEN BOSCH DAT ZIJN WIJ SAMEN, PVDA DEN BOSCH DAT ZIJN WIJ SAMEN 

Er is een duidelijke meerjarenstrategie geformuleerd op weg naar 2018 waarin bestuur en fractie 

samen uitspreken politiek te bedrijven vanuit drie centrale waarden. De eerste is vooruitgang (de 

stad van morgen), de tweede bestaanszekerheid (kansen voor iedereen), de derde solidariteit 

(opkomen voor elkaar). Zij vormen samen de grondslag voor onze politiek en dat alles onder de 

noemer DEN BOSCH DAT ZIJN WIJ SAMEN.  

Op naar een goed resultaat op 21 maart en ook daarna samen vooruit. 

 

Reinoud van Uffelen, November 2017 


