
Jaarplan 2019 PvdA Den Bosch 

 

In 2017 heeft onze vorige voorzitter een mooie traditie ingezet met het schrijven van een kort, bondig 

en overzichtelijk jaarplan. Graag neemt het nieuwe bestuur deze mooie traditie over. Op een wat gek 

moment werd het huidige bestuur van de PvdA Den Bosch gekozen waarmee een aantal altijd vaste 

momenten om te rapporteren of plannen te presenteren wat onder druk kwam staan. Toch wil het 

huidige bestuur u als leden graag presenteren wat haar plannen zijn voor het komend jaar, 2019.  

Daarbij moet worden opgemaakt dat wij op dit moment in het ongewisse zijn over een financiële 

bijdrage van het landelijk partijbureau zoals wij die voorheen elk jaar mochten ontvangen. Er is ons 

verzekerd dat met het indienen van een goede begroting en bijbehorende plannen er zeer 

waarschijnlijk een bijdrage komt maar voor de harde toezegging moeten wij helaas wachten tot 

januari 2019. Dat betekent dat u naast veel ambities ook een wat voorzichtig bestuur treft omdat wij 

natuurlijk geen geld willen uitgeven wat er niet is. Desalniettemin presenteren wij u de plannen er van 

uitgaande dat deze bijdrage er komt en wij de bedachte activiteiten kunnen uitvoeren.  

 

Januari/Februari/Maart 

 

Uiteraard beginnen we het jaar met een 

nieuwjaarsactiviteit. We starten met het werken 

met werkgroepen o.b.v. 5 thema’s. Namelijk, 

armoede, wonen, duurzaamheid, cultuur en 

zorg. De werkgroepen worden gecoördineerd 

door iemand vanuit het bestuur en iemand 

vanuit de fractie aangevuld met leden en 

niet-leden. Uiteraard gaan we ook de 

wijken/dorpen in om te canvassen.  

April/Mei/Juni 

 

In maart is er een ALV, we gaan twee maal 

canvassen en sluiten aan bij de gewestelijke 

campagne om zichtbaar te zijn. Op 1 mei 

houden we uiteraard weer de rozen-actie voor 

onze leden van 65 jaar en ouder. Ook 

organiseren we weer een lentegasten debat met 

aansprekende gasten.  

Juli/Augustus/September 

 

In de zomerperiode gaan we graag de straat op 

en zullen dus ook weer onze wijken/dorpen 

ingaan. Daarnaast zal er een filmavond 

georganiseerd worden (in de buitenlucht) met 

debat. We starten (in het najaar) weer met een 

vervolg op So you wanna be a politician om 

nieuw talent voor onze partij te werven.  

 

 

 

Oktober/November/December 

 

In het najaar gaan we ook weer de straat op om 

campagne te voeren. En zullen we ook weer een 

herfstgasten debat organiseren. We organiseren 

een 11-11 ludieke carnavalsactie en zijn actief 

d.m.v. Sinterklaasactie voor kinderen in 

armoede.  

Bovenstaande activiteiten geven een globaal beeld van wat we gaan organiseren. Uiteraard is dit niet  uitputtend 

en doen we hier buiten ook nog mee aan spontane acties.  

Fractie: Onze fractie heeft ons volledige vertrouwen, we werken intensief samen aan het verder 

bouwen van een zichtbare PvdA in de gemeente ’s-Hertogenbosch.  

Bestuur: We zijn trots om het bestuur van deze mooie afdeling te zijn. En zijn tevens trots op een 

bestuur van 8 mannen en vrouwen van diverse leeftijd, achtergrond en ervaring. 

Dit is wat wij willen  

We willen er zijn voor alle Bosschenaren die werken, die willen werken of gewerkt hebben. 

 



Verkiezingen 

Komend jaar zijn er weliswaar geen gemeenteraadverkiezingen maar wel belangrijke momenten voor 

onze partij met de Provinciale Staten verkiezingen, de Waterschapsverkiezingen en de Europese 

verkiezingen. We doen uiteraard actief mee aan de campagne voor deze verkiezingen en sluiten 

daarbij zoveel mogelijk aan bij de organisatie vanuit deze gremia. Maar zullen ook onze eigen 

activiteiten organiseren t.b.v. de campagnes.  

Dit is onze focus 

Daarbij willen we er zeker van zijn dat Bosschenaren een goed bestaan hebben of op kunnen bouwen 

in een gemeente waarin we voor elkaar opkomen en die een warm thuis is voor iedereen die er iets 

moois van wil maken. 

We zijn een idealistische beweging. Alles wat we doen komt voort uit vier principes: 

1. We doen alles vanuit onze idealen. Nu eerst de mensen. Daar gaat het om. Met zekerheid, 

solidariteit en vooruitgang als waarden. Met een focus op de onderwerpen die er het meest toe 

doen. 

2. We doen het samen. Binnen onze club. Al onze leden werken mee aan maatschappelijke 

verandering. Aan die opdracht werken leden, bestuurders en politici met elkaar als team. Met 

de stad. Het stikt van de bondgenoten die we (willen) betrekken: Soms politiek (onze linkse 

vrienden), vaak maatschappelijk (alle initiatieven in de wijken en welwillende mensen). 

3. We communiceren van het begin tot het eind. Maatschappelijke verandering betekent strijd. 

En strijd wordt pas aantrekkelijk als deze zichtbaar is. Idealen worden alleen werkelijkheid als 

we steun verzamelen. Bij alles bedenken we voortaan dus niet alleen wat we willen (onze 

idealen) maar ook hoe we dat naar buiten brengen. Communicatie in woord en daad zetten we 

hoog op de agenda. 

4. Onze beweging moet sterker. Door nieuwe mensen aan te laten haken. Door leden die niet 

actief zijn te betrekken. Door mensen uit de stad te steunen en om steun te vragen. Daarom 

betrekken we bij alles wat we doen steeds één nieuw persoon. 

Hoe doen we dat? 

1. We werken als bestuur en fractie nauw samen om deze opgave te realiseren. Dat doen we o.a. 

door samen te vergaderen iedere 2 weken.  

2. We organiseren een divers aanbod aan activiteiten voor onze leden en niet-leden. Van een 

filmavond met inhoudelijk debat tot canvassen in de wijk.  

3. We zijn iedere maand zichtbaar in de gemeente door ’n soort activiteit.  

4. We hebben 5 actieve werkgroepen die zich op inhoudelijke thema’s vastbijten, het net ophalen 

in de stad en activiteiten organiseren.  

5. We hebben het gezellig met elkaar en verwelkomen iedereen!  

Communicatie 

www.denbosch.pvda.nl is ons clubblad. Hier communiceren we over onze activiteiten, wie we zijn en 

wat we allemaal doen.  

Daarnaast hebben we een actief communicatieteam wat in het leven is geroepen voor de 

verkiezingen. Dit team blijft actief en is pro-actief in het zichtbaar zijn en maken van de PvdA 

’s-Hertogenbosch op alle online media. Ze zijn tevens vraagbaak voor bestuur en fractie en leden voor 

wat betreft communicatiezaken. Vanuit het bestuur zijn Tom Oostra en Nadine Tervoort 

aanspreekpunt in de werkgroep communicatie.  

 

http://www.denbosch.pvda.nl/


Werkgroepen 

We hebben 5 hoofdthema’s geformuleerd die belangrijk voor ons zijn als partij. Voor deze thema’s zijn 

werkgroepen in het leven gesteld. Overigens zien wij het thema werk als de verbinder hierbij. Kortom 

werk zit in ons dna en is bij alle thema’s onlosmakelijk verbonden.  

De werkgroepen staan onder leiding van een bestuurslid en fractielid en worden aangevuld met leden 

en niet-leden. De werkgroepen zorgen voor inhoudelijke voeding en scherpte van de fractie en gaan 

het gesprek aan met de stad en haar inwoners. Daarnaast zorgen de werkgroepen voor minimaal 2 

(zichtbare) activiteiten per jaar. Heeft u interesse om mee te denken met een van de werkgroepen 

meld je dan bij het bestuur of neem rechtstreeks contact op met een van de “trekkers”.  

Cultuur: Nadine Tervoort & Jolanda van Gool 

Zorg: Erik van de Westerlo & Desiree Coense 

Armoede: Lesha Bosman & Pieter Paul Slikker 

Duurzaamheid: Mariska van de Ven & Gert-Jan van Rooij- van der Sijde 

Wonen: Femke Hoekstra & Fouad Kabbouti 

We hopen u hiermee als bestuur geïnformeerd te hebben over onze ambities voor de stad en haar 

inwoners en hoe we daar als afdeling van de Bossche PvdA onze bijdrage aan willen leveren. We 

hopen van harte dat u daarmee kunt instemmen.  

Namens het bestuur van de Bossche PvdA,  

November, 2018 

 

De voorzitter Femke Hoekstra-Wittebol 


