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Gezocht: 
Kandidaat-raadsleden  
Partij van de Arbeid 
‘s-Hertogenbosch 
 
De kandidaatstelling voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 is vanaf 1 juni 2021 geopend. 
Op 16 maart 2022 vinden er gemeenteraadsverkiezingen plaats. PvdA 's-Hertogenbosch zoekt 
mensen met politieke ambities en kwaliteiten, die gemeenteraadslid willen worden. In de huidige 
gemeenteraad van 's-Hertogenbosch heeft de Partij van de Arbeid drie zetels. De gemeenteraad 
telt in totaal 39 zetels. De Partij van de Arbeid is sinds 2015 niet meer vertegenwoordigd in het col-
lege van burgemeester en wethouders. 
 

Kandidaatstelling 
 
Tussen 1 juni 2021 en 1 september 2021 kunnen mensen die minimaal één maand lid zijn van de 
Partij van de Arbeid zich kandidaat stellen voor het raadslidmaatschap. Een kandidaatstellings-
commissie zal in beginsel met alle kandidaten spreken en zal een advies voor de kandidatenlijst 
aan het afdelingsbestuur opstellen. Het afdelingsbestuur legt een voorstel voor de kandidatenlijst 
voor aan de leden van de afdeling. Zij zullen tijdens een algemene ledenvergadering op 16 novem-
ber 2021 de kandidatenlijst definitief vaststellen. 
 
De Kandidaatstellingscommissie bestaat uit: 
  

 Fleur Imming (voorzitter) 

 Anouk Gijsbrechts-Wanmaker (vice-voorzitter) 

 Remmert van Haaften 

 Eshanne Gounou 

 Frans Koeman  
 
Vanuit het bestuur vindt ondersteuning plaats door Albert-Jan de Vries. De gesprekken met de 
kandidaat-raadsleden zullen gehouden worden op zaterdag 11 en zaterdag 18 september 2021.  
 

Opdracht aan de commissie 
 
De kandidaatstellingscommissie heeft de opdracht om een evenwichtige lijst samen te stellen en 
daarmee na te denken over een potentieel team dat de fractie zal vormen. Daarbij dient rekening 
gehouden te worden met zowel positieve als negatieve verkiezingsuitslagen - Hoe ziet het team 
eruit bij drie zetels en hoe ziet het eruit bij zes zetels? -, maar ook met scenario’s ten aanzien van 
wel of geen deelname aan de coalitie. De fractie in zijn geheel voldoet aan meerdere criteria. Het 
is onder andere een gevarieerd team, dat de hele samenleving aanspreekt. Dat geldt zowel voor 
de personen - naar gender, leeftijd en achtergrond –, als voor de lokale binding en betrokkenheid 
en de eerder verworven kennis en vaardigheden. Maar het geldt ook voor de houding van de ver-
schillende volksvertegenwoordigers. De ideale fractie bestaat uit teamwerkers, verbinders, de-
bataanjagers, doeners en denkers. De fractie kent daarnaast een evenwicht tussen ervaring en 
vernieuwing. De fractie is tenslotte ook tegen een stootje bestand, zodat ze met gezag kan opere-
ren. Dit alles betekent voor de kandidaatstellingscommissie dat zij een lastige klus te klaren heeft, 
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rekening houdend met het aantal zetels dat de PvdA nu bezit in de raad, de wensen die we heb-
ben ten aanzien van vernieuwing en daarnaast de wens tot het hebben van ervaring in de fractie. 
Dat kan dus betekenen dat in het kader van het samenstellen van een evenwichtig team er door 
de commissie moeilijke keuzes gemaakt zullen moeten worden ten aanzien van mensen en plek-
ken op de lijst.  
 
Een aantal uitgangspunten en criteria zijn leidend in de opdracht die de commissie krijgt. Deze cri-
teria zijn:  
 

 50 procent mannen en 50 procent vrouwen op de lijst, met een om-en-omvolgorde. Dus als 
de nummer 1 een man is, dan is de nummer 2 een vrouw en zo verder.  

 Er is minimaal 20 procent vernieuwing in de top 10 van de lijst, waarvan minimaal één 
nieuwe kandidaat in de top 5. ‘Nieuw’ definiëren we als: niet eerder raads- of commissielid 
geweest in de gemeente ’s-Hertogenbosch. Dit vanuit twee argumenten. Enerzijds, omdat 
we jonge kandidaten en mensen ‘van buiten’ de kans willen geven. Dat is namelijk zowel 
goed voor de politiek in het algemeen als voor de partij in het bijzonder. Anderzijds, omdat 
we de generatie van morgen vandaag ervaring willen laten opdoen. Kortom, de potentiële 
fractievoorzitters en eventuele wethouders van de toekomst moet je wel nu ervaring laten 
opdoen. Het is dus niet alleen wenselijk, maar voor het voortbestaan en de toekomst van 
de partij ook broodnodig, vandaar het harde criterium uitgedrukt in een percentage.  

 Om een goede aansluiting te hebben bij wat maatschappelijk speelt en ook alle groepen in 
de samenleving te kunnen vertegenwoordigen is er naast een criterium op de verhouding 
man-vrouw een nadrukkelijke wens tot verjonging in de partij en een plek te geven aan 
mensen met een diverse achtergrond. Dit geldt voor zowel seksuele geaardheid als cultu-
rele achtergrond. De potentie die een kandidaat heeft om stemmers aan zich te binden is 
daarbij een belangrijke factor. 

 
Profiel kandidaat-gemeenteraadslid 
 
In hoofdlijn moeten kandidaat-gemeenteraadsleden sterk lokaal en maatschappelijk verankerd zijn 
en staan voor wat ze vinden en geloven. Zij moeten in staat zijn die visie te kunnen vertalen naar 
zichtbare politiek. Zelf altijd het goede voorbeeld geven en zich niet neerleggen bij vaststaande fei-
ten, maar blijven knokken voor het juiste en voor de grote, maar met name kwetsbare groepen. De 
kandidaat staat voor het positieve, maar durft ook bij conflicten stevig stelling te nemen en probeert 
altijd op zoek te gaan naar allianties en nieuwe vormen van samenwerken. We zoeken mensen die 
voldoen aan deze voorwaarden en die in het bijzonder voldoen aan onderstaande punten.  
 
De kandidaat: 
 

 Kan haar of zijn motivatie om zich nu te kandideren en haar of zijn sterke punten goed on-
derbouwen in woord, geschrift en beeld en sluit daarmee ook aan op de moderne instru-
menten en media om bekendheid te genereren en het electoraat mee aan te spreken.  

 Is aantoonbaar maatschappelijk betrokken en kan daarbij laten zien te handelen vanuit het 
sociaaldemocratisch gedachtegoed en heeft een eigen visie op wat anders zou moeten in 
de gemeente. Zij of hij kan dat vertalen naar politieke inzet en terugkoppelen naar maat-
schappelijke zichtbaarheid. 

 Heeft zich de afgelopen periode actief betrokken getoond en verdiept in de lokale poli-
tiek/meegelopen bij de Bossche PvdA-fractie of bijvoorbeeld deelgenomen aan de lokale 
leergang ter oriëntatie op het raadslidmaatschap.  

 Toont door deelname aan (thema-)bijeenkomsten en werkgroepen interesse te hebben in 
de PvdA als organisatie en haar inhoudelijke beleid.  
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 Legt op gezette tijdstippen zowel intern naar de leden als extern naar kiezers en Bossche 
inwoners verantwoording af over haar of zijn doen of laten. 

 Kan nieuwe inbreng geven aan PvdA-onderwerpen en deze via projecten, themabijeen-
komsten of anderszins tot concrete uitvoering in samenspraak met leden brengen. 

 Weet het landelijk, provinciaal en lokaal overheidsbeleid en de consequenties ervan voor 
de Bossche inwoners helder te vertalen, te toetsen aan de sociaaldemocratische beginse-
len, het verkiezingsprogramma en het PvdA-standpunt hierover duidelijk te verwoorden. 

 Is bereid voldoende tijd in het raadslidmaatschap te investeren, zowel in de controlerende 
en de kaderstellende rol, als in de volksvertegenwoordigende rol en het contact met de in-
woners en zet de raadsvergoeding gedeeltelijk in om minder te gaan werken, zodat vol-
doende tijd en energie geïnvesteerd kan worden in het raadslidmaatschap. 

 Beschikt over een breed netwerk van voor de functie van gemeenteraadslid relevante per-
sonen en instellingen en onderhoudt dit netwerk actief. 

 Kan zich binnen de fractie als teamspeler opstellen in de verdeling van taken en verant-
woordelijkheden en gemeenschappelijke besluitvorming. Laat zich coachen en weet fractie-
genoten en leden enthousiast te maken voor het meedoen op meerdere taakgebieden en is 
een samenwerker zowel binnen als buiten de fractie. 

 Tenslotte hebben kandidaten voor de lijst ten aanzien van hun integriteit een open houding 
en zijn bereid vragen hierover te beantwoorden, naast het invullen en ondertekenen van de 
interne bereidheidsverklaring en de erecode. 

 
Vanzelfsprekend onderschrijft iedere kandidaat het verkiezingsprogramma van de PvdA Den 
Bosch.  
 
Deze profielschets is vastgesteld door de algemene ledenvergadering op 18 maart 2021.  
 

Solliciteren? 
 
Solliciteren doe je door je cv en motivatie vóór 1 september te mailen naar de secretaris van de 
PvdA ’s-Hertogenbosch: secretariaatpvdadenbosch@gmail.com.  
 
Voor vragen kun je contact opnemen met voorzitter Femke Hoekstra: femkewittebol@gmail.com 
en 06-10974596. 

 
  

mailto:femkewittebol@gmail.com
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De lijsttrekker 
 
Kandidaten die kiezen voor het lijsttrekkerschap moeten dit bij hun kandidaatstelling aangeven. 
Een kandidaatstelling voor het lijsttrekkerschap moet door middel van een handtekening onder-
steund worden door 50 stemgerechtigde leden binnen de afdeling. De algemene ledenvergadering 
heeft op 8 oktober 2020 besloten dat, in het geval zich meer dan één geschikte kandidaat voor het 
lijsttrekkerschap aanmeldt, er een ledenraadpleging plaatsvindt. Deze ledenraadpleging zal in het 
voorkomende geval gehouden worden in de periode tussen 7 en 12 oktober 2021. Op 13 oktober 
zal dan de bekendmaking van de kandidaat-lijsttrekker plaatsvinden. De uiteindelijke bekrachtiging 
van de lijsttrekker vindt plaats op de algemene ledenvergadering op 16 november 2021, als ook de 
lijst wordt vastgesteld. 
 
Kandidaten voor het lijsttrekkerschap moeten dus vóór 1 september 2021 solliciteren als raadslid 
en ook direct als kandidaat-lijsttrekker. 
 

Profielschets lijsttrekker 
 
Deze profielschets is een aanvulling op de profielschets voor de gemeenteraadsleden van de 
PvdA ‘s-Hertogenbosch. Voor de lijsttrekker gelden een aantal extra uitgangspunten en vereisten: 
 

 De lijsttrekker is in de eerste plaats het gezicht van de PvdA voor de Bossche samenleving. 

 Zij of hij is in staat in woord en geschrift de PvdA-visie en -standpunten op enthousiaste en 
overtuigende wijze voor het voetlicht te brengen. Zij of hij heeft een open oor voor wat er in 
de stad leeft en is in staat om met de raadsfractie dit politiek daadkrachtig te vertalen in 
concrete initiatieven, daarbij uitgaande van het sociaaldemocratische gedachtegoed. 

 De lijsttrekker is kandidaat-fractievoorzitter en bij voorkeur, maar niet per se, ook kandi-
daat-wethouder. Indien de lijsttrekker geen kandidaat-wethouder is en de PvdA in de gele-
genheid wordt gesteld om deel te nemen aan het college zorgt zij of hij ervoor dat er over-
leg en afstemming plaatsvindt met de PvdA-wethouder. Ook zorgt zij of hij voor overleg en 
afstemming met eventuele coalitiepartners. Zij of hij is in staat (PvdA-)collegeleden, indien 
noodzakelijk, kritisch aan te spreken, maar kan ook in voorkomende gevallen als ‘bruggen-
bouwer’ optreden. 

 Er wordt van de lijsttrekker verwacht dat zij of hij een open oor heeft en houdt voor de poli-
tieke partijen die geen deel uitmaken van de coalitie. Daar hoort een goed gevoel voor poli-
tieke verhoudingen bij.  


