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Wethouders-procedure PvdA Den Bosch

In maart 2020 hebben de leden van de PvdA Den Bosch ingestemd met de eerste keuzes ten aanzien
van een procedure voor een eventuele wethouderspost (zie vastgestelde notitie eerste proces GR’22).
Hierin is nadrukkelijk de basis van het advies van de commissie Pattje (een adviescommissie ingesteld
n.a.v. wethouders-benoemingen binnen de PvdA) meegenomen. Deze eerder vastgestelde
uitgangspunten zijn:

- Er komt een aparte commissie voor de wethouders benoeming;

- Zijzullen spreken met allen die zich melden met de ambitie het wethouderschap te willen
vervullen in Den Bosch;

- Hetis aan de kandidaten zelf te beslissen over het wel of niet naar buiten brengen van hun
kandidatuur;

- De commissie stelt n.a.v. de gesprekken met de kandidaten een advies op voor een
voorkeurskandidaat o0.b.v het profiel dat door de leden is vastgesteld;

- Dit advies is vertrouwelijk en draagt de commissie over aan het bestuur, het bestuur draagt dit
advies over aan de fractie aan wie het uiteindelijk is de definitieve keuze te maken voor de
wethouderskandidaat;

Ten aanzien van dit laatste punt wenst het bestuur een andere afweging te maken. In overleg met de
kandidaat voorzitter voor de commissie ten behoeve van de wethoudersprocedure stelt het bestuur
voor het advies waar de commissie mee komt toch openbaar te maken. Dit maakt de positie van de
beoogd kandidaat wethouder al tijdens de campagne een stuk sterker. En dat is in Den Bosch, alwaar
het bekend maken van de kandidaat wethouder voorafgaand aan eventuele onderhandelingen, zeer
gebruikelijk is, extra sterk. Ook is het daarmee voor de kandidaat wethouder in spe gemakkelijker om
zich openlijk te profileren in de campagne als kandidaat wethouder en kan dat electoraal voor de PvdA
versterkend werken. Vanuit die gedachte adviseren wij de leden alsnog in te stemmen met een
openbare procedure. Dat betekent concreet dat het advies van de commissie met de voordracht voor
de kandidaat openbaar gemaakt wordt voordat het gedeeld wordt met de fractie. Uiteraard staat het
kandidaten die zich gemeld hebben, maar niet als nummer één uit het advies komen, zich hieraan
voorafgaand terug te trekken en daarmee anoniem te blijven als sollicitant.

Het advies dat de commissie zal gaan uitbrengen is gebaseerd op de opdracht en het profiel dat door
de leden is vastgesteld. De commissie is immers samengesteld in opdracht van de leden en werkt op
basis van een door de leden opgestelde opdracht en profiel wethouders-kandidaat.

De 1. uitwerking van deze opdracht, 2. het profiel en 3. de samenstelling van de commissie wordt
verder uitgewerkt in deze notitie: wethouders-procedure PvdA Den Bosch.
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1. Opdracht aan de commissie

Het is aan de commissie te spreken met allen die zich melden voor een mogelijke positie als
wethouder namens de PvdA Den Bosch mocht de situatie en de kans zich voordoen om deel te nemen
aan het college. De commissie krijgt de opdracht op basis van het profiel wethouder te toetsen welke
kandidaten:

1. Geschikt zijn voor het wethouderschap in Den Bosch;
2. Enin welke rangorde (voorkeurs-kandidaat) deze geplaatst worden.

Dit advies draagt de voorzitter van de commissie over aan de voorzitter van het bestuur en deze
maakt het advies openbaar tijdens de alv op 16 november alwaar ook de lijst wordt vastgesteld. Het is
uiteindelijk aan de fractie (gekozen volksvertegenwoordigers) om het advies te bekrachtigen en een
wethouders-kandidaat voor te dragen. Wijkt de fractie, wat wettelijk mag, af van het advies van de
commissie dan zal zij dit met argumentatie moeten toelichting aan de leden tijdens een alv.

2. Profiel wethouders-kandidaat

Basis voor dit profiel is het door het partijbureau opgestelde profiel wethouder binnen de PvdA.
Aangevuld met specifiek lokale omstandigheden. Het bestuur heeft zich hiervoor zeer zorgvuldig laten
adviseren door ervaren bestuurders uit zowel de lokaal Bossche politiek als zij die een blik van buiten
hebben.

De afdeling Den Bosch zoekt maatschappelijk betrokken wethouders-kandidaten die in woord en daad
naast de Bosschenaar staan. Dit doe je vanuit sociaaldemocratische waarden die jou als persoon
kenmerken. Je hebt ruime ervaring in de (Bossche) politiek en weet als geen ander het PvdA geluid te
verwoorden op het gemeentehuis, bij de inwoners en in de media.

Je durft met je vuist op tafel te slaan als dat nodig is om resultaten te bereiken die de inwoners van
Den Bosch verder helpen, maar je weet ook wanneer het nodig is om compromissen te sluiten met
mensen waarmee je politiek van mening verschilt . Dit doe je met een scherp en strategisch oog voor
de politieke verhoudingen.

Je onderhoudt actief contact met alle lagen in de samenleving en staat open voor signalen. Je legt
actief contact met organisaties, specialisten en belanghebbenden op jouw portefeuillegebied, toont
empathie en betrekt burgers bij de besluitvorming. Je bent in staat om strategische bruggen te slaan
tussen belangrijke partners om doelen te kunnen realiseren.

Jij gaat erover! En zult je dus nooit verschuilen achter oerwouden van regels maar zoekt actief naar
oplossingen voor uitdagingen die op je pad komen en draagvlak voor het beleid dat je uitdraagt.

Je hebt een brede inhoudelijke kennis op de belangrijke thema’s voor ons als partij in de gemeente en
kunt dit ook laten zien door middel van het op toegankelijke wijze kunnen aangeven welke resultaten
wij als PvdA op die thema’s willen boeken.

Je weet wat het is om leiding te geven en hoe je de neuzen binnen een organisatie dezelfde kant op
krijgt. Samen met “jouw” ambtenaren hou je je lange termijn doelen in het vizier ondanks de
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dagelijkse politieke reuring. Maar bent ook in staat tot het managen van jezelf. Je stuurt en bent
reflectief op je eigen handelen en maakt daarin bewuste keuzes.

Je bent als wethouder onderdeel van een team binnen het college en kunt dus goed samenwerken,
ook met politieke opponenten. Maar bent en blijft ook een onderdeel van je eigen politieke club. Je
weet die verbinding te blijven maken en bent altijd op zoek naar het creéren van draagvlak voor het
beleid, zowel binnen als buiten de partij. Je bent gewend daarvoor allerlei soorten instrumenten in te
zetten, zoals bewonersbijeenkomsten, werkbezoeken en het in gesprek gaan met partners in de stad,
etc. Het spreekt voor zich dat je dus een begenadigd spreker bent en goed met mensen overweg kunt.

Je kunt daarbij helder communiceren over de resultaten die je boekt en zet daarvoor ook de social
media kanalen in.

Als PvdA-wethouder onderteken je de interne bereidverklaring en de erecode. Je bent leergierig en
volgt scholing daar waar nodig en mogelijk. Daarnaast ben je ook bereid als PvdA-bestuurder je in te
zetten voor bredere belangen binnen de partij. Bijvoorbeeld door actief te zijn binnen partij
netwerken en bij te dragen aan trainingen voor nieuwe generaties in de politiek.

3. Samenstelling van de commissie

De samenstelling van de wethouders-commissie is op basis van een aantal, tevens door de commissie
Pattje geadviseerde uitgangspunten, gebeurt. Er zit iemand in namens de
kandidaatstellingscommissie, er zit iemand in namens het bestuur, er zit iemand in met kennis van de
lokaal Bossche politieke situatie en de voorzitter heeft stevige bestuurlijke ervaring. Wij stellen
daarom de volgende wethouders-commissie aan u voor:

- Anita Pijpelink, voorzitter (Gedeputeerde provincie Zeeland)
- Riekie van de Wetering, lid van het afdelingsbestuur
- Frans Koeman, Lid van de kandidaatstellingscommissie raadsleden

De commissie spreekt met alle kandidaten die zich véér uiterlijk 1 oktober 2021 melden voor het
wethouderschap. Sollicitaties kunnen worden gestuurd naar secretariaatpvdadenbosch@gmail.com

Voor vragen over de procedure kun je contact opnemen met de afdelingsvoorzitter Femke Hoekstra-
Wittebol via femkewittebol@gmail.com of 06-10974596



mailto:secretariaatpvdadenbosch@gmail.com
mailto:femkewittebol@gmail.com

